
PERIODO : FEBRERO - JULIO 2022 AULA: 4 EDIFICIO D

LUNES MIERCOLES JUEVES VIERNES

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO

SUB 2 RECURSOS HUMANOS. 

EVALUA EL DESEMPEÑO DE LA 

ORGANIZACIÓN UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE CALIDAD.

14:50 A 15:40 CÁLCULO DIFERENCIAL FISICA I

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO

SUB 2 RECURSOS HUMANOS. 

EVALUA EL DESEMPEÑO DE LA 

ORGANIZACIÓN UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE CALIDAD.

INGLES IV CÁLCULO DIFERENCIAL PROGRAMA JOVENES FISICA I

ECOLOGÍA CÁLCULO DIFERENCIAL

SUB 2 RECURSOS HUMANOS. 

EVALUA EL DESEMPEÑO DE LA 

ORGANIZACIÓN UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE CALIDAD.

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO
SUB 1 RECURSOS HUMANOS. 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO

ECOLOGÍA

SUB 2 RECURSOS HUMANOS. 

EVALUA EL DESEMPEÑO DE LA 

ORGANIZACIÓN UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE CALIDAD.

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO

FISICA I

SUB 2 RECURSOS HUMANOS. 

EVALUA EL DESEMPEÑO DE LA 

ORGANIZACIÓN UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE CALIDAD.

ECOLOGÍA ECOLOGÍA

SUB 2 ADMON REC. HUM. ELABORA 

ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS 

ACTIVIDADES DE SU AREA

SUB 2 RECURSOS HUMANOS. 

EVALUA EL DESEMPEÑO DE LA 

ORGANIZACIÓN UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE CALIDAD.

INGLES IV

SUB 2 RECURSOS HUMANOS. 

EVALUA EL DESEMPEÑO DE LA 

ORGANIZACIÓN UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE CALIDAD.

T P C

CÁLCULO DIFERENCIAL 2 2 4 LORENZO  PABLO LUIS GUSTAVO   correo:  luisgustavo.lorenzo.cb190@dgeti.sems.gob.mx

INGLES IV 2 1 3 FLORES  FUENTES ELIA IRACEMA   correo:  eliairasema.flores.cb190@dgeti.sems.gob.mx

FISICA I 2 2 4 CHONG  DURAN JONATHAN   correo:  jonathan.chong.cb190@dgeti.sems.gob.mx

ECOLOGÍA 4 0 4 ECHEVARRIA  REYES LUIS MIGUEL   correo:  luismiguel.echevarria.cb190@dgeti.sems.gob.mx

PROGRAMA JOVENES 1 0 1 MENESES  GARCIA CESAR ENRIQUE   correo:  cesarenrique.meneses.cb190@dgeti.sems.gob.mx

TUTORIA 0 0 MENESES  GARCIA CESAR ENRIQUE   correo:  cesarenrique.meneses.cb190@dgeti.sems.gob.mx

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO3 4 7

3 4 7

5 5 10

33 2 35TOTAL

BOCA DEL RIO, VER., A   21 DE ENERO DE 2022

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. ASISTE EN LAS 

ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

CHAVEZ  PULIDO MAYRA GUADALUPE   correo:  mayraguadalupe.chavez.cb190@dgeti.sems.gob.mx

SUB 2 RECURSOS HUMANOS. EVALUA EL 

DESEMPEÑO DE LA ORGANIZACIÓN UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE CALIDAD.

CHAVEZ  PULIDO MAYRA GUADALUPE   correo:  mayraguadalupe.chavez.cb190@dgeti.sems.gob.mx

MODULO III ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL 

DESEMPEÑO DEL CAPITAL HUMANO DE LA 

ORGANIZACION 

HORAS

DOCENTE

T P C
SUBMODULOS

20:10 A 21:00

ASIGNATURA
HORAS

DOCENTE

17:40 A 18:30

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO

18:30 A 19:20 TUTORIA

19:20 A 20:10

16:50 A 17:40

SUB 1 RECURSOS HUMANOS. 

ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION PARA EL 

DESARROLLO DEL CAPITAL 

HUMANO

HORARIO MARTES

13:10 A 14:00

14:00 A 14:50 FISICA I

SUB 2 RECURSOS HUMANOS. 

EVALUA EL DESEMPEÑO DE LA 

ORGANIZACIÓN UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS DE CALIDAD.

15:40 A 16:00 R E C E S O

16:00 A 16:50 CÁLCULO DIFERENCIAL

  CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS N°190

CICLO AGOSTO 2021 - JULIO 2022

HORARIO DE CLASES DE GRUPO TURNO VESPERTINO

GRUPO SISEEMS IV "B" VESPERTINO REC.  HUMANOS

SEM. Y GPO.                    

 IV "B" REC. HUMANOS 

VESPERTINO
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION DE REC. HUMANOS AREA: ECONÓMICO - ADMINISTRATIVO


