CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS N°190
CICLO AGOSTO 2021 - JULIO 2022
HORARIO DE CLASES DE GRUPO TURNO MATUTINO

GRUPO SISEEMS VI "A" MATUTINO RECURSO HUMANO

PERIODO : FEBRERO - JULIO 2022 I AULA: 17 EDIFICIO E SEM. Y GPO.
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION DE RECURSO HUMANO AREA: ECONOMICO - ADMINISTRATIVO VITA RS&?SﬁSgUMANO
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:00 A 07:50
SUB 1 RECURSOS HUMANOS. SUB 2 RECURSOS HUMANOS. SUB 2 RECURSOS HUMANOS. SUB 1 RECURSOS HUMANOS.
DETERMINA LANOMINADEL | beTERMINA REMUNERACIONES DEL| DETERMINA REMUNERACIONES DETERMINA LA NOMINA DEL
07:50 A 08:40 | PERSONAL DE LA ORGANIZACION PROGRAMA JOVENES PERSONAL DE LA ORGANIZACION
PERSONAL EN SITUACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES
TOMANDO EN CUENTA LA EXTRAORDINARIAS Pt TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL. NORMATIVIDAD LABORAL.
08:40 A 09:00 RECESO
SUB 2 RECURSOS HUMANOS. SUB 2 RECURSOS HUMANOS.
. . . DETERMINA REMUNERACIONES DEL| DETERMINA REMUNERACIONES <
09:00 A 09:50 TEMAS DE FILOSOFIA PERSONAL EN SITUACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES TEMAS DE FILOSOFIA INTRODUCCION A LA ECONOMIA
EXTRAORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
SUB 1 RECURSOS HUMANOS.
DETERMINA LA NOMINA DEL
09:50 A 10:40 INTRODUCCION A LA ECONOMIA PERSONAL DE LA ORGANIZACION TEMAS DE ADMINISTRACION TEMAS DE FILOSOFIA TEMAS DE FILOSOFIA
TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL.
10:40 A 11:30 TUTORIA INTRODUCCION A LA ECONOMIA TEMAS DE ADMINISTRACION TEMAS DE ADMINISTRACION TEMAS DE FILOSOFIA
SUB 1 RECURSOS HUMANOS.
DETERMINA LA NOMINA DEL
11:30 A 12:20 INTRODUCCION A LA ECONOMIA TEMAS DE ADMINISTRACION INTRODUCCION A LA ECONOMIA TEMAS DE ADMINISTRACION PERSONAL DE LA ORGANIZACION
TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL.
SUB 1 RECURSOS HUMANOS. SUB 1 RECURSOS HUMANOS. SUB 1 RECURSOS HUMANOS. SUB 1 RECURSOS HUMANOS.
DETERMINA LA NOMINA DEL DETERMINA LA NOMINA DEL DETERMINA LA NOMINA DEL DETERMINA LA NOMINA DEL
12:20 A13:10 | PERSONAL DE LA ORGANIZACION | PERSONAL DE LA ORGANIZACION |PERSONAL DE LA ORGANIZACION | PERSONAL DE LA ORGANIZACION | PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
TOMANDO EN CUENTA LA TOMANDO EN CUENTA LA TOMANDO EN CUENTA LA TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL. NORMATIVIDAD LABORAL. NORMATIVIDAD LABORAL. NORMATIVIDAD LABORAL.
13:10 A 14:.00 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA PROBABILIDAD Y ESTADISTICA PROBABILIDAD Y ESTADISTICA PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
HORAS
ASIGNATURA ) c DOCENTE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5(0 5 SANDOVAL HERNANDEZ MARIO ALBERTO correo: marioalberto.sandoval.cb190@dgeti.sems.gob.n
TEMAS DE FILOSOFIA 5(0 5 LECOURTOIS ORTEGA CLAUDIA correo: claudia.lecourtois.ch190@dgeti.sems.gob.mx
TEMAS DE ADMINISTRACION 5(0 5 FERNANDEZ LARA YEREDI correo: yeredi.fernandez.cb190@dgeti.sems.gob.mx
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 5(0 5 LUNA CORONA GEORGINA correo: georgina.luna.cb190@dgeti.sems.gob.mx
PROGRAMA JOVENES 1|0 1 ALCOLEA FIGUEROA OLGA correo: olga.alcolea.ch190@dgeti.sems.gob.mx
TUTORIA 11/0 1 ROMERO RAMOS MARCO ANTONIO correo: marcoantonio.romero.ch190@dgeti.sems.gob.mx
ORIENTACION ofo0 0 PANAMA TEJEDA TERESA CORREO: teresadejesus.panama.cb190@dgeti.sems.gob.mx
MODULO V HORAS
DETERMINA LAS REMURENACIONES AL CAPITAL HUMANO
DE LA ORGANIZACION DOCENTE
T|P c
SUBMODULOS
SUB 1 RECURSOS HUMANOS. DETERMINA LA
NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION X .
TOMANDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 3(5 8 GUEVARA DEL VALLE LEOPOLDO correo: leopoldo.guevara.ch190@dgeti.sems.gob.mx
LABORAL.
SUB 2 RECURSOS HUMANOS. DETERMINA
REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN 2|2 4 ARMENTA DE LA ROSA ELIAS FERNANDO correo: eliasfernando.armenta.cb190@dgeti.sems.gob.n|
SITUACIONES EXTRAORDINARIAS
0
TOTAL 32| 2

BOCA DEL RIO,

ER., A 21 DE ENERO DE 2022




