CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS N°190
CICLO AGOSTO 2021 - JULIO 2022
HORARIO DE CLASES DE GRUPO TURNO VESPERTINO

GRUPO SISEEMS VI "A" VESPERTINO REC. HUMANOS

PERIODO : FEBRERO - JULIO 2022 | AULA: 17 EDIFICIO E SEM. Y GPO.
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION DE REC. HUMANOS AREA: ECONOMICO - ADMINISTRATIVO VI"A" REC. HUMANOS
VESPERTINO
FORARIO TUNES MARTES WMIERCOLES JUEVES VIERNES
13:10 A 14:00
SUB 1 ADMON. REC.
SUB 2 RECURSOS HUMANOS. HUM.DISTINGUE LOS SUB 2 RECURSOS HUMANOS.
) ) DETERMINA REMUNERACIONES DEL DIFERENTES TIPOS DE DETERMINA REMUNERACIONES ;
14:00A14:50 | INTRODUCCION A LA ECONOMIA PERSONAL EN SITUACIONES | EMPRESAS POR SU GIRO, AREAS | DEL PERSONAL EN SITUACIONES TEMAS DE FILOSOFIA
EXTRAORDINARIAS FUNCIONALES, DOCUMENTACION EXTRAORDINARIAS
ADMINISTRATIVA Y RECURSOS
SUB 2 ADMON REC. HUM.
) ) ELABORA ESTRATEGIAS PARA
14:50A15:40 | INTRODUCCION ALAECONOMIA | INTRODUCCION A LAECONOMIA | ELABORAESTRATEGIAS PARA | 1NTRODUCCION A LA ECONOMIA | INTRODUCCION A LA ECONOMIA
SU AREA
15:40 A 16:00 RECESO
SUB 1 RECURSOS HUMANOS. SUB 1 RECURSOS HUMANOS, | SUB 1 RECURSOS HUMANOS.
DETERMINA LA NOMINA DEL_ DETERMINA LA NOMINA DEL DETERMINA LA NOMINA DEL
16:00 A 16:50 TEMAS DE ADMINISTRACION PERSONAL DE LA ORGANIZACION | PERSONAL DE LA ORGANIZACION | PERSONAL DE LA ORGANIZACION |  TEMAS DE ADMINISTRACION
TOMANDO EN CUENTA LA TOMANDO EN CUENTA LA TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL. NORMATIVIDAD LABORAL. NORMATIVIDAD LABORAL.
SUB 1 RECURSOS HUMANOS. SUB 1 RECURSOS HUMANOS. SUB 1 RECURSOS HUMANOS, | SUB 1 RECURSOS HUMANOS. | SUB 1 RECURSOS HUMANOS.
DETERMINA LA NOMINA DEL DETERMINA LA NOMINA DEL DETERMINA LA NOMINA DEL DETERMINA LA NOMINA DEL DETERMINA LA NOMINA DEL
1650 A17:40 | PERSONAL DE LA ORGANIZACION | PERSONAL DE LA ORGANIZACION |PERSONAL DE LA ORGANIZACION | PERSONAL DE LA ORGANIZACION | PERSONAL DE LA ORGANIZACION
TOMANDO EN CUENTA LA TOMANDO EN CUENTA LA TOMANDO EN CUENTA LA TOMANDO EN CUENTA LA TOMANDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD LABORAL. NORMATIVIDAD LABORAL. NORMATIVIDAD LABORAL. NORMATIVIDAD LABORAL. NORMATIVIDAD LABORAL.
17:40 A 18:30 TEMAS DE ADMINISTRACION TEMAS DE FILOSOFIA PROBABILIDAD Y ESTADISTICA | PROBABILIDAD Y ESTADISTICA TEMAS DE FILOSOFiA
18:30A19:20 | PROBABILIDAD Y ESTADISTICA PROBABILIDAD Y ESTADISTICA TUTORIA TEMAS DE ADMINISTRACION | PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
19:20 A 20:10 TEMAS DE FILOSOFIA TEMAS DE ADMINISTRACION PROGRAMA JOVENES
20:10 A 21:00 TEMAS DE FILOSOFIA

ASIGNATURA TP HORAS DOCENTE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5(0 5 SANDOVAL HERNANDEZ MARIO ALBERTO correo: marioalberto.sandoval.cb190@dgeti.sems.gob.n
TEMAS DE FILOSOFIA 5(0 5 ROMERO PEREZ ANA MARIA correo: anamaria.romero.ch190@dgeti.sems.gob.mx
TEMAS DE ADMINISTRACION 5(0 5 MENESES GARCIA CESAR ENRIQUE correo: cesarenrique.meneses.cb190@dgeti.sems.gob.mx
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 5(0 5 MUNGUIA SANCHEZ ROSA GRACIELA correo: rosagraciela.munguia.cb190@dgeti.sems.gob.mx
PROGRAMA JOVENES 1|0 1 RIOS MUNOZ GISEL ABIGAIL correo: giselabigail.rios.cb190@dgeti.sems.gob.mx
TUTORIA 1({0 1 RIOS MUNOZ GISEL ABIGAIL correo: giselabigail.rios.ch190@dgeti.sems.gob.mx
ORIENTACION ofo 0 PEREZ HERNANDEZ ESTHER ISABEL CORREO: estherisabel.perez.ch190@dgeti.sems.gob.mx
MODULO | DETERMINA LAS REMUNERACIONES AL HORAS
CAPITAL HUMANO DE LA ORGANIZACION DOCENTE
SUBMODULOS e c
SUB 1 RECURSOS HUMANOS. DETERMINA LA
NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION . Al .
TOMANDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 3(5 8 DE LEO BAQUERO ELISA correo: elisa.deleo.ch190@dgeti.sems.gob.mx
LABORAL.
SUB 2 RECURSOS HUMANOS. DETERMINA
REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN 2|2 4 BALBUENA SALAS EDGAR OMAR correo: edgaromar.balbuena.ch190@dgeti.sems.gob.mx
SITUACIONES EXTRAORDINARIAS
TOTAL 32| 2

34
BOCA DEL RIO,

ER., A" 21 DE ENERO DE 2022




